c, Yrittdja, sina ja tyontekijasi olette
Tybterveyslaitos yrityksesi tarkein voimavara!

Yrittajan ja yrityksen henkildston terveys ja
tyokyky ovat tuloksellisen toiminnan edellytys.

TyOterveyshuolto on tydterveyden ja tyokyvyn asiantuntija. Se
auttaa ja neuvoo tyoterveydesta ja tyokyvysta huolehtimisessa.
Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus huolehtia

tyontekijoiden tyokyvysta ja jarjestaa heille tydterveyshuollon
palvelut. Yrittgjalle tyGterveyshuolto on vapaaehtoista, mutta se
kannattaa jarjestaa. Tyoterveyshuolloilla on erityisesti yrittdjien ja
pienten yritysten tarpeisiin suunniteltua palvelua.

° Kun jarjestat Ty6terveyshuolto
tyéte_rveyshuoltopalvelut, 1. Neuvottelee yrityksen kanssa tydterveyshuoltosopimuksen, jonka
toimi nain: sisalto tukee yrittajan ja tyontekijoiden tydkykya ja yrityksen
toimintaa.

* Sg!vité alueesi Saat jo ennen sopimuksen tekoa tarpeelliset tiedot
tyoterveyshuoltopalvelun ty6terveyshuollon tarkoituksesta ja mita sopimus edellyttaa
tarjoajat. LOydat ne taalta molemmilta osapuolilta. Sovitte erikseen, sisaltyyké
www.tyoterveydeksi.fi tyoterveyshuoltoosi ennalta ehkéisevien palvelujen liséksi

sairaanhoito. Sairaanhoidon jarjestaminen on vapaaehtoista.

» Otayhteytta haluamiisi 2. Kaynnistaa yhteistyossa yrityksen kanssa tySterveytta tukevaa
toimijoihin ja kerro tarpeesi: toimintaa sinun ja yrityksesi tarpeisiin.

haluatko vam . Sovitte yhdessa mita tydterveyshuolto tekee tydkyvyn tukemiseksi
ennaltaehkaisevan eli ja mitka asiat ovat yrityksen vastuulla. Yhteistyossa tartutte
lakisaateisen tyGterveys- tydkykya uhkaaviin asioihin riittavéan varhain.

huollon vai myds

sairaanhoidon? Tyoterveyshuollon palveluita ovat:

» tyon ja tydolosuhteiden terveydellisen merkityksen

« Pyyda tarjoukset. selvittdminen (tydpaikkaselvitys),

» terveystarkastukset perustellusta syysta ja tyokyvyn
» Arvioi tarjoukset ja vertaile seuraamiseksi ja tukemiseksi,

hintoja. « tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyokykyyn ja terveyteen

vaikuttavista asioista seka tyokykya tukevista toimintatavoista,

» Valitse sopivin toimijaja tee
sen kanssa kirjallinen
sopimus. » tybkyvyn seuranta ja ohjaus kuntoutukseen tarvittaessa,

» ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen,

» tydyhteisdn toimivuuden edistaminen.

0 Kysy tarvittaessa lisatietoja: 3. Toimii aktiivisena kumppanina yrityksen toiminnan kaikissa
Tyoterveyslaitos, www.ttl.fi vaiheissa. Varmistatte yhdessa, etté tytterveyshuollon palvelut
puhelin 030 4741 vastaavat yrityksesi muuttuvia tarpeita.
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Yrittdja, sina ja tyontekijasi olette

Tybterveyslaitos yrityksesi tarkein voimavara!

Yrittajan ja yrityksen henkildston terveys ja
tyokyky ovat tuloksellisen toiminnan edellytys.

Yhdessa tyoterveyshuollon kanssa voitte huolehtia, etta

tyo on turvallista ja terveellista,

tyokykyyn liittyviin haasteisiin tartutaan ajoissa ja véltetaan pitkittyneité sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttomyytta,

terveytta ja tyokykya seurataan ja niita edistetaan aktiivisesti,
tyonteko sujuu ja yhteisty6 toimii ja

tyohon liittyvat pulmatilanteet ratkaistaan.

Miten hyoty nakyy yrityksessasi?

Hyvinvoiva yrittdja ja henkilosto toimivat tehokkaasti ja viintyvat tydssaan.
Hyvinvointi ja tyokyky nakyvat tyon laadussa ja tukevat yrityksen menestymista.

Yrityksen toimintaan tulee vahemman hairiditd, kun pitkilta sairauslomilta véltytaén ja tyohon paluuta
tuetaan aktiivisesti.

Hyvinvoivan yrityksen maine houkuttelee hyvia tyontekijoité ja asiakkaita.

Mita tyoterveyshuolto maksaa?

Tyoterveyshuolto tekee yritykselle suunnitelluista palveluista kustannusarvion. Tiesitko, etta tyoterveyshuollon
kustannuksista saa korvausta Kelalta www.kela.fi? Loput voi vahent&da verotuksessa.
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